KORPILAHDEN KUNNAN JA JYVASKYLAN KAUPUNGIN
LITTYMISSOPIMUS

1. Sopimuksen lahtokohdat ja sitovuus

Sopimus liitteineen tarkoittaa kuntajakolain (167/2005) 9 §:ssa saadettya hallinnon- ja
palvelujen jarjestamissopimusta ja siihen liitettdvdd suunnitelmaa  kuntien
palvelurakenteiden sovittamisesta yhteen taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiseksi.

Taman sopimuksen liitteena on neljan toimiala-asiantuntijaryhman kootut raportit
kuntaliitoksen vaikutuksista laajenevan Jyvaskylan kaupungin ja siihen liittyvan
Korpilahden kunnan alueen hallintoon, talouteen ja palveluihin.

Kuntaliitos on lahtenyt Korpilahden kunnan aloitteesta. Korpilahden kunnanvaltuusto paatti
16.12.2005 asettaa selvitysmiehen selvittdmaan kuntaliitosta Jyvaskylan kanssa.
Jyvaskylan kaupunki lahti selvitykseen mukaan paatoksellaan 23.1.2006. Selvitysmies
Jussi-Pekka Alanen luovutti 29.5.2006 selvityksen loppuraportin, joka on taman
sopimuksen liitemateriaalina.

Tata sopimusta noudatetaan kuntajakolain 9 §:n mukaisesti ja sen edellyttdmassa
laajuudessa kuntajaon muutoksen voimaantulosta lukien kolmen vuoden ajan, ellei
jaliempana ole muuta sovittu. Tassa sopimuksessa sovittujen hankkeiden, suunnitelmien
ja kaavoituksen valmistelu aloitetaan kuitenkin valittdmasti sopimuksen hyvaksymisen
jalkeen.

Osapuolet vakuuttavat, etta tavoitteena on vakiinnuttaa laajentuvassa kaupungissa
ihmisten ja toimijoiden hyva keskinainen vuorovaikutus ja luottamus seka rakentaa
kuntakokonaisuus, jossa sopimuskauden jalkeenkin kaupungin eri asukasryhmat ja alueet
ovat keskenaan oikeudenmukaisessa ja tasapuolisessa asemassa.

Kuntaliitoksen seurauksena laajentuva Jyvaskylan kaupunki saa kuntajakolain mukaisia
yhdistymisavustuksia. Ne kaytetdan taysimaaraisesti Korpilahden alueen visionmukaista
kehittamista tukeviin investointeihin. Tamanhetkisen arvion mukaan avustusmaara olisi 7,4
miljoonaa euroa.

Yhdistymisavustuksen lisaksi kuntien yhdistymisissa suoritetaan valtionosuusmenetysten
korvausta. Kevaalla valmistellun selvitysraportin mukaan korvaus olisi viiden vuoden
aikana ollut yhteensa 6.085.3500 euroa. Sittemmin julkistetun kunta- ja
palvelurakenneuudistukseen  liittyvan lakiehdotuksen  mukaan  korvaukset lain
voimaantullessa (vuoden 2007 alussa) kasvavat. Tassa tapauksessa korvaus olisi
yhteensa viiden vuoden aikana 10.142.000 euroa.



2. Visio ja tavoitteet

Korpilahden kunnan nakdkulmasta kuntaliitoksen tavoitteena on turvata alueen tulevaisuus
pidemmalla tahtaimella. Tama on myds liitossopimuksen tarkein tavoite: sysata liikkeelle
kehittymisen prosessi, joka jatkuu myds kuntaliitoksen siirtymavaiheen jalkeen ja jonka
hydédyn saajina ovat sekd Korpilahden alueen ettd Jyvaskylan kaupungin asukkaat.
Olennaista on tunnistaa Korpilahden suurimmat vahvuudet ja kohdistaa uusia resursseja
niihin. Nain saadaan aikaan tuloksia, jotka sailyvat silloinkin kun liitosavustusten aika on
ohi.

Tulevaisuuden turvaamiseksi Korpilahti tarvitsee uusia asukkaita ja alueella on
erinomaiset edellytykset kehittya laadukkaan asumisen ymparistona. Tavoitteena on tehda
Korpilahden alueesta kehittyva, viihtyisa ja monikerroksinen alue, jonne hakeutuvat Keski-
Suomeen muuttavat ja lahialueella tyOoskentelevat, maaseutumaista asumismiljoota
arvostavat ihmiset. Taman kehityksen tuloksena Korpilahden alueella on vuonna 2017
noin 9 000 — 10 000 asukasta seka useita uutta luovia, tuottavia pienyrityksia.
Perusmaatalousyritykset taydentavat tata yrityskenttda ja tarjoavat osaltaan alueelle
tyopaikkoja seka monenlaisia palveluja.

Asetetun tavoitteen saavuttaminen edellyttaa nopeasti kaynnistyvaa, aktiivista kaavoitusta
ja maanhankintaa seka eri alojen asiantuntijoiden kayttamistd korkeatasoisen
suunnitelman tekemiseen. Suunnitelmassa ja kaavoituksessa on huomioitava erikseen
keskustan alueen, Pohjoisen alueen, Eteldisen alueen seka Vespuolen alueen
kehittaminen kunkin alueen luontaisista vahvuuksista lahtien. Kaavoituksella tulee
mahdollistaa seka uuden asutuksen ettd kehittyvan maatalouselinkeinon tarpeet. Hyvat
likenneyhteydet, Paijanne ja Himoksen matkailukeskuksen laheisyys mahdollistavat
monimuotoisia ratkaisuja. Asettamalla tavoitteet pidemmalle aikavalille ja pyrkimalla
omintakeisiin ratkaisuihin voidaan suunnitteluun perustellusti hakea ja saada myds
ulkopuolista kehittamisrahoitusta.

3. Kuntaliitoksen toteuttaminen

3.1 Kuntaliitoksen voimaantulo

Korpilahden kunnan liittdmistd Jyvaskylan kaupunkiin koskeva kuntajaon muutos
toteutetaan 1.1.2009. Kuntaliitoksen jalkeen laajentuneen kaupungin nimi on Jyvaskyla ja
vaakunana Jyvaskylan kaupungin nykyinen vaakuna.

Vuoden 2008 kunnallisvaalit toteutetaan uutta kuntajakoa noudattaen. Korpilahden alueen
edustus keskusvaalilautakunnassa turvataan.

3.20maisuuden ja vastuiden siirtyminen
Korpilahden kunnan omaisuus seka velat ja velvoitteet siirtyvat Jyvaskylan kaupungille

kuntajakolain 19 §:n mukaisesti. Kunnalliset maksut ja taksat pyritdan mahdollisuuksien
mukaan yhtenaistamaan ennen kuntaliitoksen voimaantuloa.



4. Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

4.1 Korpilahti osaksi Jyvaskylan hallintoa

Kuntaliitoksessa Jyvaskylan kaupungin paatoksentekojarjestelma, hallinto ja taloudenhoito
toiminta jatkuvat entiselta pohjalta. Korpilahden laaja alue, harva asutus ja erityiset
kehittamistarpeet otetaan huomioon toimintojen sisaisessa jarjestamisessa sen mukaisesti
kuin tdssa sovitaan tai asioiden jarkeva hoito edellyttaa.

Lahipalvelut - koulut, sosiaali- ja terveyspalvelut, paivakodit ja tekniset viranomaispalvelut
pysyvat Korpilahdella silta osin, kuin niitd koskevista muutoksista ei ole jo Korpilahdella
paatetty tai tassa sopimuksessa muuta sovittu. Hallintopalvelut, talous- ja
henkilostohallinto seka tietohallinto keskitetdan Jyvaskylaan. Hallintopalveluissa
noudatetaan laajenevassa kaupungissa yhtenaisia periaatteita ja toimintamalleja.
Korpilahdelle jaa palveluyksikko, joka takaa asukkaille tavanomaiset asiointi, asiakirjojen
vastaanotto, neuvonta ja tiedotuspalvelut nykyiseen tapaan.

4.2Henkiloston asema

Henkiloston asema on turvattu kuntaliitoksessa kuntajakolain pohjalta (13 §). Virka- ja
tydsopimussuhteeseen kuuluvat edut sailyvat sellaisina, etteivat ne ole epaedullisemmat
kuin asianomaisen aikaisempaan palvelusopimussuhteeseen kuuluneet edut (14 §).
Henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavia muutoksia palvelutoiminnassa tai
tyotehtavissa tahi toiden ja tyotilojen jarjestelyissa kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Hallituksen kunta- ja palvelurakenneuudistukseen liittyvassa esityksessa kuntajakolain
muutokseksi henkiloston tyosuhdeturva liitostilanteissa paranee siten, etta vuosien 2008-
2013 alusta voimaantulevissa kuntajaon muutoksissa palvelussuhdetta ei voi irtisanoa
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Kielto on voimassa viisi vuotta kuntajaon
muutoksen voimaantulosta eli tassa tapauksessa vuoden 2013 loppuun.

Henkilostd siirtyy uuden tyOnantajan eli Jyvaskylan kaupungin palvelukseen heille
soveltuviin tehtaviin vanhoina tyontekijoina ja entisin ehdoin sailyttden heille kuuluvat
oikeudet ja velvollisuudet. Siirtyvan henkiloston osalta suoritetaan tyon vaativuuden
arviointi, jonka pohjalta palkat harmonisoidaan siirtymakauden aikana.

Siirtyva henkilosto tulee my6s kaupungin henkilostopoliittisen ohjelman ja sopimusten
piiriin.

Paaosa Korpilahden henkilostosta jatkaa nykyisissa tehtavissaan ja palveluyksikdissaan
tyon peruskuvankin sailyessa entisellaan. Uuteen organisaatioon siirtyville henkildille
voidaan turvata mielekas tyd myos uusine tehtavineen ja muuttuvine toimenkuvineen.

Uuden yhteisen toimintakulttuurin omaksumiseksi panostetaan henkiloston motivaation ja
muutos- myonteisyyden luomiseen, tuki- ja taydennyskoulutukseen seka yhteison sisaisen
vuorovaikutuksen kehittamiseen. Avainasemassa ovat esimiehet ja heidan valmiutensa
muutoksen johtamiseen. Liitoksen yhteydessa kiinnitetaan henkilostopolitikassa huomiota
tiedottamiseen, koulutukseen ja henkildston kuulemiseen. Ratkaisut tehdaan avoimessa



yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa.

Korpilahden kunnanjohtaja siirretaan kuntajakolain mukaisesti hanelle soveltuvaan
Jyvaskylan kaupungin virkaan lain edellyttdmin ehdoin.

Osapuolet sopivat, ettei Korpilahdella tehda maaraaikaisia sopimuksia pidemmalle ajalle
kuin yhdistamispaivaan saakka.

5. Laajenevan Jyvaskylan paatoksenteko-organisaatio
5.1 Valtuusto

Osapuolet toteavat, ettd Jyvaskylan valtuustoon valitaan 1.1.2009 toteutuvan
kuntaliitoksen jalkeenkin 59 valtuutettua.

5.2Kaupunginhallitus, lautakunnat ja muut toimielimet

Valittaessa sopimusaikana Jyvaskylan kaupungin toimielimia tulee kussakin
lautakunnassa vahintdan yhden jasenen ja varajasenen asua Korpilahden alueella.
Muiden toimielinten osalta edustuksista sovitaan erikseen. Alueellinen edustus ei vaikuta
lautakuntien poliittiseen suhteellisuuteen. Aluelautakunnista maarataan johtosaanndssa.

Uutena lautakuntana perustetaan maaseutulautakunta, jonka puheenjohtajan ja
enemmiston  jasenistd ja varajasenistda tulee asua Korpilahden alueella.
Maaseutulautakunta tekee aloitteita ja ohjaa maaseutuelinkeinojen kehittamistyota.

5.3Korpilahden aluelautakunta

Korpilahden alueen erityiskysymyksia varten perustetaan aluelautakunta, jossa on 11
jasenta ja varajasenta, jotka nimetdan alueelta valtuustoon, hallitukseen tai lautakuntiin
valituista luottamushenkiloista kuitenkin niin, etta kaksi jasenta ja varajasenta nimitetaan
kylatoimikuntien yhteisesta ehdotuksesta. Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

Aluelautakunta  esityksia  tekemalla, lausuntoja  antamalla ja  hallintoon,
toiminnansuunnitteluun ja talousarvioon vaikuttamalla tuo esiin alueensa erityistarpeita.
Lautakunta voi myds ottaa kantaa lahipalveluja ja -ymparistoa koskeviin asioihin seka
tukea kylatoimintaa ja muuta asukkaiden vapaa-aika ja harrastustoimintaa sen mukaisesti
kuin johtosdanndssa erikseen maarataan.

Lautakunta vastaa myos Korpilahden palveluyksikon demokratiaohjauksesta. Lautakunta
ei paata sille talousarviossa osoitettua toimintamaararahaa Iukuun ottamatta
budjettivarojen kaytosta, mutta lautakunta voi kannanotoillaan vaikuttaa aluetta koskevan
toiminnan jarjestamiseen.



6. Palvelutoimintojen jarjestaminen

Palvelutoimintojen jarjestaminen tapahtuu “Selvitysaineisto Korpilahden kunnan
littymisesta Jyvaskylan kaupunkiin” (Liite 1) raportissa eri asiantuntijatydoryhmien
esittamalla tavalla, seuraavin lisayksin ja tarkennuksin.

Korpilahden alueen liitossopimuksen mukaista kehittamista johtaa ja valvoo Korpilahdelle
viideksi vuodeksi sijoitettava maaraaikainen kehityspaallikko.

6.1Elinkeinopolitiikka

Korpilahdelle valmistellaan osana Jyvaskylaakin oma elinkeinopoliittinen ohjelma, jonka
valmistelun tulee tapahtua yhteistoiminnassa paikallisten yrittajien ja muiden toimijatahojen
kanssa.

6.2 Korpilahden talouden tervehdyttamisohjelma

Korpilahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 20.6.2005 talouden tervehdyttamisohjelman,
joka kasittda kunnan kaikilla toimialueilla toimintojen uudelleenjarjestelyja ja palvelujen
tason kriittista tarkastelua. Osa tervehdyttamisohjelman toimenpiteista on jo toteutettu, osa
on valmisteluvaiheessa tai liittyy seudulliseen yhteistydohon. Kun kuntaliitoksesta
paatetaan, samalla luovutaan niiden tervehdyttamisohjelman mukaisten toimien eteenpain
viemisesta, joista ei ole tehty siihen mennessa valtuuston paatosta.

6.3 Terveyspalvelut

Korpilahden terveysasema nykyisine toimintoineen jatkaa nykyisessa toimipaikassaan
rippumatta Korpilahden-Muuramen terveydenhuollon kuntayhtyman jatkamisesta. Lisaksi
Korpilahdella turvataan paivarontgenpalvelut ja laboratorion naytteiden otto.  Jos
kuntayhtyma purkautuu, investoidaan palautuva paaoma Korpilahden alueen
terveydenhuollon tarpeisiin. Korpilahden etelaisen osan asukkaiden mahdollisuudet jatkaa
ilta- ja yopaivystyskaynteja ja muita hoitoyhteyksiaan Jamsaan turvataan. Viikonloppujen
iltapaivystys siirtyy Korpilahden osalta Palokasta Jyvaskylaan.

6.4Sivistystoimi
Kirjastopalveluissa sailytetdan palvelutaso, johon kuuluu alueen paakirjasto ja kirjastoauto.

Korpilahden kunnanvaltuusto 13.3.2006 paatti kolmen kylakoulun lakkauttamisesta.
Liitoksen jalkeen kouluverkko jarjestetaan paatoksen mukaisesti Vespuolen koulua lukuun
ottamatta.

Kuntaliitoksen lahtokohtana on sopimuksen 2. kohdassa kuvatun vision mukaan keskustan
alueen, Pohjoisen alueen, Etelaisen alueen seka Vespuolen alueen kehittdminen ja naiden
asukasmaaran merkittava kasvu. Koska Vespuolella ei ainoana naista alueista olisi omaa
koulua, paatetaan Vespuolen koulun toimintaa jatkaa.



6.5 Tekninen toimiala

Korpilahdelle perustettavaan palveluyksikkoon tulee teknisen toimen palvelupiste, jossa
palvelut voidaan jarjestaa vahintaan nykyisella tasolla.

Maapolitikasta, kaavoituksesta ja yhdyskuntateknisten palveluiden jarjestamisesta seka
osa-alueiden keskindisestd suhteuttamisesta tehdaan Korpilahden alueella pikaisesti
kartoitus ja toimintasuunnitelma, jonka toteuttamiseen osapuolet yhteisesti varautuvat.
Jyvaskyla tukee osaltaan Korpilahden teknisiin jarjestelmiin kohdistuvia investointeja.
Koko Korpilahden alueen kattava yleiskaavoitus toteutetaan ja sen yhteydessa laadittavat
selvitykset tehdaan kylasuunnitelman muotoon tavoitteena edistaa toimivien kylakeskusten
muotoutumista ja  huomioiden niin  asumisen, vapaa-ajan  kayton  kuin
elinkeinonharjoittamisen tarpeet.

6.6 Yksityistieavustukset
Korpilahden alueen yksityistieavustukset pidetaan vahintaan nykyisella tasolla.

6.7 Maaseutuviranomaispalvelut

Maaseutuviranomaispalvelut sijoitetaan Korpilahdelle.

7. Yhdistymisavustukset ja niiden kohdentuminen

Kuntaliitoksen seurauksena laajentuva Jyvaskylan kaupunki saa kuntajakolain mukaisia
yhdistymisavustuksia, jotka kaytetaan Korpilahden alueen visionmukaista kehittamista
tukeviin investointeihin. Tamanhetkisen tiedon perusteella avustusmaara olisi 7,4 milj. €.
(LIITE 2)

Liite 1 Selvitysaineisto Korpilahden kunnan liittymisesta Jyvaskylan kaupunkiin:
Asiantuntijatyoryhmien raportit

Liite 2 Investointisuunnitelma



